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39 DELEGADOS

15 DIRECTIVOS

De los 40 elegidos en el 2020

Entre Junta Directiva, Comités y 
Administración del Fondo de Empleados 
Levapan

Se presentaron los resultados 
económicos del 2020, se eligió 
la Junta Directiva, Comité de 
Control Social, Revisoría Fiscal 
para los periodos 2021-2023 y 
se recibieron propuestas de los 
delegados para ser revisadas por 
la Junta Directiva en especial por 
conceptos de crédito, auxilios y 
telefonía celular. 

Agradecemos a todos los 
Miembros de Junta Directiva, 
Comité de Control Social, Comités 
de Apoyo y Revisar Auditores 
por su gestión, compromiso 
y apoyo recibido durante su 
periodo administrativo, damos la 
bienvenida a los que inician un 
nuevo periodo, quienes inician 
su labor a partir de radicado 
su nombramiento en los entes 
administrativos y de control, se 
proyecta quede en a mediado del 
mes de abril.  

ASAMBLEA
2021

SE REALIZÓ EL PASADO 13 DE MARZO, LA ASAMBLEA 
ORDINARIA VIRTUAL DE DELEGADOS.

Junta Directiva para perdido 2021 al 2023

5 PRINCIPALES
5 SUPLENTES

NOMBRE ASOCIADO DE 
CARGOS QUE HAN EJERCIDO 
PERIODOS ANTERIORES

 ELKIN MANFRED BOLAÑOS GRANADOS LEVAPAN CALLE 13
JUNTA DIRECTIVA 
Comité de Credito
Comité de Liquidez

 LILIA CATALINA RICO GUTIERREZ  PANAL No regis tra

 JORGE IGNACIO BONILLA NIÑOS  LEVAPAN CALLE 13 JUNTA DIRECTIVA 
Comité de Credito

 BEATRIZ ELIANA OSORIO CORTES  LEVAPAN TULUA No regis tra

 DORIS AMANDA GARCES PINILLA  DESARROLLOS CAMPESINOS
JUNTA DIRECTIVA
Comité de Cartera
Comité de Liquidez

 MARTHA CONSUELO ROJAS ROZO POR EXTENSION JUNTA DIRECTIVA 
Comité de Cartera

 ROGER HERNAN SALDARRIAGA QUICENO PANAL No regis tra

 MARIELA BLANDON CASTAÑO  DISTRILEVAS No regis tra

 LUZ CARIME CORDOBA VELASQUEZ LEVAPAN TULUA JUNTA DIRECTIVA
Comite de Liquidez

 JAMES ALBERTO GOMEZ ZAPATA LEVACOL SAS No regis tra

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



ASAMBLEA 
2021

Comité de control 
social período 
2021 al 2023

Tres principales 
Tres suplentes 
(Están numerados de acuerdo a la votación obtenida)

Revisoría Fiscal Periodo 2021 al 2023

Durante el año 2020 ingresaron 200 nuevos 
asociados, sin embargo, tuvimos 219 retiros lo que 
generó una disminución del 2% respecto al año 2019

El COVID-19 cambio toda la dinámica de vida a la que 
veníamos acostumbrados, durante el año 2020 fue 
difícil el contacto presencial con nuestros asociados en 
especial con los Distribuidores y Asociados por Extensión. 

LO MÁS 
DESTACADO

NOMBRE EMPRESA

  OSCAR OSWALDO CORTES CHIVATA  LEVAPAN CALLE 13

  OSCAR OJEDA VILLAR  LEVAPAN SINCELEJO

  MARIA DEL PILAR PEREZ PIÑEROS   LEVACOL SAS

  ALVARO CONTRERAS RODRIGUEZ  LEVAPAN TULUA

  YESICA MILENA CARMONA USUGA   PANAL

   FREDDY EDWIN CASTILLO AGUIRRE   LEVAPAN FUNZA
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Durante el año 2020 se concluyó la implementación del 
SARL unos de los varios sistemas de administración 
de riesgos que debemos implementar las entidades 
solidarias, ya teníamos en marcha el SARLAFT y el SARL 
y estamos en proceso en el 2021 de implementar 
el SARO, quedando pendiente el SARM y SARC

GESTIÓN 
DE RIESGO

ASAMBLEA 
2021

COMUNICACIÓN
Se optimizaron los canales de comunicación (mensajes de textos, pagina, correos y boletines)

El cargo del Auxiliar Regional se activó con visitas a nivel Bogotá y bodegas alrededores, a nivel 
nacional lo venimos manejando vía correo, telefónico o WhatsApp 

En los últimos años los cambios regulatorios han sido 
varios y frecuentes, así como el incremento al gremio 
fondista de las exigencias, sanciones y reportes de la 
Supersolidaria con un efecto negativo en la eficiencia 
operativa y en la motivación para ejercer cargos de 
dirección y control.

Se recibieron los informes de la revisoría fiscal 
atendiendo sus requerimientos.

SITUACIÓN
JURÍDICA

Se implemento el SARL. 

Se recibieron 1050 actualizaciones de datos y esta labor se debe hacer anual, esta tarea nos 
toca atarla al otorgamiento de auxilios para que sus resultados sean favorables. 

Felevapan no ha recibido sanción alguna, ni ha tenido que pagar multas.

Se está trabajando en el pagare virtual con el fin 
de agilizar los procesos de desembolso, a pesar 
que desde finales del año 2020 pasamos de hacer 
giros solo los viernes a girar 2 veces a la semana.



Los Activos a diciembre 2020 cerraron en $27.460 millones de pesos con un crecimiento del 
6.5% comparados con el año anterior y comparados con el 2015 hemos crecido en un 51.8%, 
la cartera termino en $24.528 millones siendo un incremento del 9.2% respecto a diciembre de 
2019 y frente al año 2015 hemos crecido en un 56%, nuestro nivel de riesgo cerro en el 1,34% 
manteniendo su buen comportamiento.

ACTIVO

PATRIMONIO

PASIVO

CRECIMIENTO 2020 VS 2019

6,5 % ACTIVO

PATRIMONIO

PASIVO

CRECIMIENTO 2020 VS 2015

21 %

-3.0 

51,8 %

211,7 %

7,2 %

Nuestro Pasivo cerró en $12.307 millones creciendo en un 21% y nuestro Patrimonio cerró en 
$15.161 decreciendo en un 3%, esta disminución está dentro lo de estimado ya que FELEVAPAN 
se fondeaba de los aportes y por responsabilidad financiera se debe hacer por el Pasivo.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Cartera de Creditos 13.643 14.519 15.830 18.763 20.707 22.493 24.562
VARIACION ANUAL 6,4% 9,0% 18,5%1 0,4% 8,6% 9,2%

Cifras en Millones

INFORMACIÓN
FINANCIERA



Se dejaron $190 millones 
como reserva para 
garantizar los auxilios, $85 
millones para el costo de 
la ancheta del año 2021 y 
$10 para gastos asamblea 
2021.

RENTABILIDAD GASTOS BANCARIOS RESERVA

En Gastos Bancarios por 
transacciones y Costos 
de impuestos asumidos 
$72.7 millones.

Rentabilidad de $395 
millones, de los cuales 
$190 millones se 
otorgaron en ahorros 
permanentes y aportes y 
$215 millones por ahorros 
voluntarios y TAS.

Los excedentes del 2020 fueron de $82 millones con una disminución del 6% frente 
al año anterior, pero sumados los excedentes más las provisiones dejadas tuvimos un 
total de beneficio de $367 millones.

Con éxito entregamos 
las anchetas de 
nuestros asociados 
a nivel nacional y 
muchos fueron los 
agradecimientos 
recibidos. 

Para el año 2020 retornamos en los diferentes beneficios 
un total de $1.763 millones, un retorno del 72% frente a 
los $2.573 millones de ingresos recibidos. 

Aux. Educa vo;$ 360

Aux. Salud; $3 17

Aux. Óp co;$ 102

Obsequio Cumpleaños;
$ 110

Capacitación; $4

Nacimiento; $5

Bono de Cartera; $5 7

Calamidad; $9 CanastaN avideña; $8 9

BENEFICIOS OTORGADOS
(CIFRASE NM ILLONES)

TOTALA UXILIOS
$1,024 MILLONES



Para el 2020 se entregaron 56 ayudas 
con el fondo funerario, con un monto 
total de $88 millones y un promedio de 
giro de $1,5 millones, la contribución 
que aporta cada asociado por 
fallecimiento de un familiar 
cubriendo a padres, conyugue e hijos 
o por el asociado es de $840 pesos.

FONDO 
FUNERARIO

No fue posible acompañar a muchos de nuestros asociados 
con la ofrenda floral que entrega FELEVAPAN debido a las 
restricciones por la emergencia COVID 19.

SEGUROS
FELEVAPAN

SERVICIO CONVENIO ASOCIADOSU SUARIOSS ERVICIOC ONVENIOA SOCIADOS USUARIOS

COORSERPARK 580 3480 COLSANITAS 13 30

OLIVOS 3 85 2310 MEDISANITAS5 9

OLIVOS TULUA 85 510 COLMEDICA2 4
JARDINES DEL 

APOGEO
32 192 FAMISANAR1 74 2

SAN VICENTE1 69 1014 EMI1 43 0

CAMPOS DE PAZ4 62 76 AMI1 1

PLENITUD 73 438 EMERMEDICA 18 28

SAN PEDRO (B/manga)3 52 10 SURA MEDICINA8 13

TOTALES 1405 8430 PROTEGEMOS 95 4

TOTALES8 72 11

SERVICIO CONVENIO ASOCIADOSU SUARIOSS ERVICIOC ONVENIOA SOCIADOS USUARIOS

AUTOS MAPFRE 1521 85 VIDA SURAMERICANA 3854 61

SERVICIO CONVENIO ASOCIADOSU SUARIOS

MAPFRE 71 74

SURAMERICANA 96 97

TOTALES1 67 171

F
U
N
E
R
A
R
I
O

S
A
L
U
D

HOGAR

2016 42 cubrimientos, $61 millones

2017 46 cubrimientos, $71 millones

2018 46 cubrimientos, $75 millones

2019 40 cubrimientos, $64 millones

2020 56 cubrimientos $ 88 millones
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Durante el 2020 logramos emitir 2.196 pólizas 
que tienen 9458 beneficiarios con los siguientes 
convenios en salud, previsión y protección:



Estamos seguros de haber 
contribuido a la misión de 
nuestra organización en pro de 
los asociados, funcionarios y 
proveedores de FELEVAPAN.

BOLETÍN DEBOLETÍN DE
GERENCIAGERENCIA
20212021


	Botón 1: 


