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ESTADOS FINANCIEROS

A pesar de continuar con las restricciones causadas por la Emergencia Sanitaria COVID-19,

FELEVAPAN durante el ano 2021 presento resultados favorables, nuestras cifras financieras fueron:
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v~ La cartera crecié 9.3% frente al afo 2020.
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Estos fueron nuestros mayores logros:

ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 2021

CIFRAS EN MILLONES
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v~ Se logré cemar con un indicador de riesgo
del 1.34% igual al del ano 2020.

»/ Se recibieron $2.741 millones de ingresos
sobre créditos permitiendo cumplir con los

compromisos de:

*Se asumieron $62 millones en gastos
bancarios por conceptos de devoluciones de
ahorros, giros de créditos y pagos de
rentabilidad.

*Se causaron las provisiones obligatorias
de cartera general y mora, incluyendo el
incremento que se debe hacer por la
implementacion del SIAR.

* Se logro obtener una rentabilidad de $26
millones por excedentes de tesoreria e
inversiones del fondo de liquidez, la cual fue un
34% por debajo a lo presupuestado debido a la
baja rentabiidad que hubo en el mercado
durante el 2021.

*Gastos administrativos (homina,
impuestos, cuotas a entidades de vigilancia,
entre ofros)
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*Se provisionaron $130 millones para la
ancheta del 2022

Se llevardn como excedentes a
Asamblea $122 millones.

PATRIMONIO

Gracias a ustedes senores asociados por la
confianza depositada en el fondo de
empleados, dia a dia nos fortalecemos vy
progresamos, en el ano 2021 logramos retornar
de los ingresos recibidos a nuestros asociados los
siguientes beneficios:

Se  pagaron  $190 millones en
rendimientos  sobre  aportes y  ahorros
permanentes.

eLogramos entregar $892 millones en
auxiios de Salud, Educacién, Optficos,

Calamidad y Nacimiento.

*Logramos entregar nuevamente el bono
de cartera por un valor total de $60 millones a
aquellos asociados que tenian créditos en
FELEVAPAN por encima del 10% de sus aportes y
ahorros permanentes.

*Se asumid el costo de la Anchetg
navidena por un total de $215 millones.
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NUESTRA ANCHETA

Fueron 1806 anchetas que entregamos para el cierre del ano
2021 a nuestros asociados dfiiados en agradecimiento por su
participacion en la utilizacion de crédito y servicios que ofrece
FELEVAPAN.

iiQué maravillall, el fondo de empleados durante el ano 2021 ha
retornado mads de $1.360 millones a sus asociados.

Nuevamente gracias por su confianza y permitirnos ser uno de los
Fondos de Empleados en Colombia de mayor retorno en
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CAMBIOS IMPORTANTES

Durante el ano 2021 tuvimos que frabajar en varias
implementaciones de ley como fueron:

Implementacion de los siguientes sistemas:
/SIAR - Riesgos
~SARC - Crédito
~OARL - Liquidez
¢SARO — Operativo

La Junta Directiva fambiéen tuvo que actudlizar el
SARLAFT y los reglamentos de: Crédito, Cobranza y
Evaluacion de Cartera, esto debido a los cambios
presentados y publicados en enero de 2021 por el
ente de control debido a la Actuliozacion de la
Circular Bdsica Juridica y Contable que rige a las
enfidades solidarias.

POSTULACION PARA
DELEGADOS ASAMBLEA
FELEVAPAN 2022

A mediados de febrero 2022, la Junta Directiva de
FELEVAPAN, emitird la reglamentacion para la
postulacion y eleccidon de los delegados del
periodo 2022 al 2024; Las personas que quieran
postularse deberdn tener en cuenta lo establecido
en el Estatuto Vigente de FELEVAPAN

beneficio a sus afiliados.

|

*Estar al dia con sus obligaciones en FELEVAPAN
*Tener vinculo de asociacion de forma continua
por dos (2) anos

*No estar Sancionado.

* Acreditar conocimientos en el Sector Solidario o
inscribirse en el curso virtual “bdsico de Economia
Solidaria” el cual estard a su disposicion en el link
www.felevapan.com en proximos dias.

Los delegados este ano tendrdn las siguientes
funciones y responsabilidades en las asambleas:

* Aprobar estados financieros

» Evaluar la gestion de la administracion de la
Junta Directiva y entes de Control de FELEVAPAN
* Fijar las directrices econdmicas y sociales para
los proximos anos con base al marco legal y el
estatuto de FELEVAPAN y bajo el Plan Estratégico.
* Proponer acciones y mejoras para el buen
desempeno de FELEVAPAN.
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La Junta Directiva de Felevapan aprobd un plan
de beneficios exclusivo para nuestros asociados
con el fin de cubrir aquellas necesidades médicas
que por temas de la pandemia se han vuelto
poco accesible, este beneficio estard en
constante monitoreo con el fin de validar la
utilizacion por parte de nuestros asociados y asi
determinar la permanencia de este producto.

En el Club de Beneficios en Salud
ahora podras tener citas médicas
con especialistas de alto nivel en
72 horas o menos y con tarifas
preferenciales.

Valor de la consulta:

Entre $40.000y $110.000

A demas, tendras derecho a
descuentos en examenes de alta y de
baja complejidad de hasta el 50% en
los centros de diagnostico
especializados: IDIME, OIC y COLCAN.

Consultas  con  especiadlistas de alto  nivel.
Cobertura en 27 ciudades del pais. Mas de 8.000
médicos de todas las especialidades.

Algunos servicios en salud como:

- Fisioterapeutas.

- Cirujanos estéticos.

- Psicologia (presencial y Teleconsulta).
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MAS BENEFICIOS
PARA NUESTROS
ASOCIADOS

- Médico general online, gratuito e ilimitado.
Y muchos mds beneficios.
(aplican condiciones)

Servicio convenio con PROTEGEMOS, ellos se
estardn poniendo en contacto con todos
nuestros asociados para contarles de los
beneficios a los que puedes acceder.

ACTUALIZACION DE
DATOS

Recuerde que todos los asociados a FELEVAPAN
estan obligados a actualizar sus datos todos los
anos. Tenga en cuenta que las personas por
diferentes  circunstancias cambiamos de
beneficiarios, direccidn de vivienda, numero
celular y es por este motivo que es importante
hacer la actudlizacion y  mantenernos
informados.

iEstamos mejorando para usted j

MARY LUZ CELIS BRAVO
Gerente FELEVAPAN




