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Con la participacion de 38 delegados de los
39 elegidos en el afno 2021 y 17 asistentes
adicionales entre miembros de  Junta
Directiva, Comités, Revisoria Fiscal vy
Administracion del Fondo de Empleados
Levapan, se realiz6 el pasado 11 de marzo, la
Asamblea Ordinaria de Delegados en donde
|| se presentaron los resultados econdémicos del
ano 2022, se eligi¢ la Junta Directiva, Comité
de Control Social, Comité de Apelaciones vy
Revisoria Fiscal para el periodo 2023-2025 y
se recibieron propuestas de los delegados
para ser revisadas por la Junta Directiva.

En esta reunion también se aprovecho ~ Agradecemos a todos los Miembros de
para realizar la evaluacion de Junta Directiva, Comité de Control Social,
desempefo que solicita la Comités de Apoyo y Funservicoop por su
SUPERSOLIDARIA se haga a los gestion, compromiso y apoyo recibido
miembros de Junta Directiva cada afo, durante su periodo administrativo, damos
el resultado por la gestion del afio 2022 la bienvenida a los que inician un nuevo
fue una calificacion del 93.7 sobre 100. periodo.
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LOS NOMBRAMIENTOS REALIZADOS \(_ Revisoria Fiscal Periodo
DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y w’ 2023-2025
CONTROL FUERON: Revisar Auditores
\(, Junta Directiva para
= periodo 2023 al 2025 Ustedes podran validar al detalle la

informacion presentada ingresando

Cinco principales — Cinco suplentes P
a nuestra pagina

NO PRINCIPAL SUPLENTE
) NOMBRE EMPRESA NOMBRE EMPRESA WWW_fe|eva pan_com
. | RUBYMARCELA CRUZ LEVAPAN - | JAIME ARTURO GARZON | LEVAPAN - .,
LOPEZ BOGOTA PARRA BOGOTA Secclon:
FABIAN OSWALDO ROGER HERNAN
2 PANAL PANAL INSTITUCIONAL/Asamblea
FERNANDEZ MARTINEZ SALDARRIAGA QUICENO
3 JORGE IGNACIO EXTENSION MARTHA CONSUELO EXTENSION GeneraI/AsambIea 2023
BONILLA NINO ROJAS ROZO Aqui encontraran el informe de
. SERGIO PAUL LEVAPAN - BEATRIZ ELIANA LEVAPAN - Gestidn Unificado y la informacidn
ARANA BETANCOURT TULUA OSORIO CORTES TULUA Fi .
LAIDY PAOLA TORRES DURAN INnanciera.
5 LEVACOL SAS DISTRIBUIDOR
ROMERO BOHORQUEZ VICTOR MANUEL

\(, Comité de control social
= para periodo 2023 al 2025

Tres principales — Tres suplentes
(estan numerados de acuerdo a
la votacion obtenida)

NOMBRE EMPRESA CARGO i
ANA RAQUEL BELTRAN CHAPARRO | LEVAPAN BOGOTA |PRINCIPAL
FABIO ALBERTO OSPINA GIL PANAL PRINCIPAL Actay Resoluciones Asamblea 2023
LILI CATALINA RICO GUTIERREZ | EXTENSION ANTIOQUIA [PRINCIPAL
ALVARO CONTRERAS RODRIGUEZ LEVAPAN TULUA  |SUPLENTE
OSCAR OJEDA VILLAR LEVAPAN COSTA  |SUPLENTE )
JORGE ENRIQUE GONZALEZ GARCIA PANAL SUPLENTE oy _

\(, Comité de apelaciones para
e periodo 2023 al 2025

Tres principales — Tres suplentes LO MAS DESTACADO
(estan numerados de acuerdo a

la votacion obtenida)

NOMBRE EMPRESA CARGO Durante el aino 2022 ingresaron 218
MARTHA ISABEL VELA LEVAPAN PRINCIPAL nUevos aSOClad_OS, sin  embargo,
CARLOS ARTURO GARCIA MARTINEZ __ |PANAL PRINCIPAL tuvimos 270 retiros lo que generd
WILSON PEREZ LIZARAZO LEVAPAN PRINCIPAL una disminucion del 2.9% respecto al
LUIS ANTONIO GONZALEZ GALVIS LEVAPAN SUPLENTE afio 2021.
FREDDY EDWIN CASTILLO AGUIRRE LEVAPAN SUPLENTE
MAURO FRANCISCO ALDANA GOMEZ  [EXTENSION  [SUPLENTE
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SITUACION JURIDICA

Se mantienen muchos cambios
regulatorios, en el afo 2022 se
concluyo la implementacion de SIAR
(Sistema Integral de Administracion
de Riesgos) el cual nos permite
identificar, medir, controlar vy
Monitorear posibles riesgos que se
puedan detectar de manera eficaz y
rapidamente. Este sistema sequira
teniendo constantes cambios
regulatorios.

SARL
Ce D& 2009 _—

Se atendieron en su totalidad las
disposiciones reglamentarias de los
entes del control y las demas
disposiciones de los ¢6rganos
gubernamentales; se atendieron
oportunamente los requerimientos
de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Felevapan no ha recibido sancion
alguna, ni ha tenido que pagar
multas.

ESTRATEGIA DE SERVICIO

+ Se mantienen unos adecuados canales
de comunicacion (Celulares, WhatsApp,
TEAMS, Pagina WEB, Correos vy

e
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A partir de noviembre la oficina de

+  Nuestra Auxiliar
Regional desde junio
de 2022 inicio visitas
a nivel nacional, la
idea es cubrir las
oficinas pequenas 1
vez al ano vy las
grades 2 veces al ano.

s MR 4l

FELEVAPAN quedo ubicada en el cuarto
piso de la torre 1 del Centro Empresarial
Edificio Arrecife, ubicado en la Calle 26
con Carrera 69D Localidad del Salitre en
la ciudad de Bogota, desde alli estamos
atendiendo a todos nuestros asociados
que nos visiten sin ninguna restriccion
dentro del horario laboral de lunes a
viernes, en arriendo pagamos S$3.7
millones mas administracion.
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INFORMACION FINANCIERA
Los Activos a diciembre 2022 cerraron en $29.712 millones con un crecimiento
del 1.8% comparados con el aio anterior y comparados con el 2015 hemos
crecido en un 64.24%, la cartera termino en S27.511 millones siendo un
incremento del 2.2% respecto a diciembre de 2021, nuestro nivel de riesgo cerro
en el 1,30% manteniendo un buen comportamiento.

ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 2022

30.000

ACTIVO PASIVO  PATRIMONIO

CIFRAS EN MILLONES CRECIMIENTO 2022 VS 2021 1,82% 7,05% -3
Moic-is CRECIMIENTO 2021 VS 2015 64,24%  288,77% 1
. Dic- 21
[ Dic-22
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ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
Nuestros asociados se ahorraron $2.3 CONCEPTO VALORES
millones de pesos en gastos financieros Intereses FELEVAPAN 2.547.185.451
solicitando a FELEVAPAN sus créditos; de Intereses Proyectados A.877.363.453
los rendimientos recibidos por este Enhi:ﬂ:::?:::m —
concepto retornamos un 47% en los Asociados frente al Sector | 2.330.178.002
diferentes auxilios y ancheta navidefa. Financiero
Retrono a los asociados del 47%
en Beneficlos Auxilios v 1.186.536.301
Cartera de Créditos Ancheta Navidefia |

(Cifras en Millones) 27.511
26.905 /

La tasa media de FELEVAPAN a septiembre
- de 2022 de acuerdo a lo registra la
L . Supersolidiaria es:

24.562
22.493
20.707

TASA ACTIVAS

2019 CONSUMO VIVIENDA
9,30% 7,98%

2018

En el Sector financiero al mes de marzo y comparados con nuestra tasa media podemos decir
gue estamos con un diferencial muy alto respecto a las tasas de crédito.

*El crédito Vivienda NO VIS que estuvo en 9% hoy se acerca al 18%

*El crédito de consumo LIBRANZA paso del 11% al 20%

‘La tasa maxima legal permitida (usura) pasoé de 26% al 46%

Nuestro Pasivo cerrdé en $15.349 millones creciendo en un 7% y nuestro patrimonio cerrd en
$14.364 decreciendo en un 3.2%, esta disminucién estd dentro de lo estimado ya que
FELEVAPAN se fondeaba de los aportes y por responsabilidad financiera se debe hacer con el
Pasivo.
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CUMPLIMIENTO PLAN (
ESTRATEGICO \\'d Rentabilidad de $433 millones,
Se presento el cumplimiento del De los cuales 3180 millones se
. N - otorgaron en ahorros
primer ano (/je.nuestra proyeccion del permanentes y aportes y $252
plan estratégico con un muy buen millones oor ahorros

resultado.

CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICD ARD 2022
(MILLOMES DE PESOS5]

voluntarios y TAS.

P e 8 s En Gastos Bancarios

Por transacciones y Costos de
impuestos  asumidos  $66
millones.

Se dejaron $115 millones
como reserva

Para los gastos de la ancheta

(~

. del ano 2023.

Para el ano 2022 retornamos en los

diferentes beneficios un total de Los excedentes del 2022

$1.685 millones, un retorno del 66% fueron de $36 millones

frente a los $2.547 millones de

iIngresos recibidos. Seguimos cumpliendo
nuesiro objetfivo, en el

é Auxilios $ 1.186 millones 2022 la ancheta fue

[calamidad; §8;4As0| [{capacitacion; $ 1
T

Club de Beneficios; $ 38 ; 262 ASO ~

I ! | Nacimiento ; §4 ;38 ASO |

| Cumpleafios; § 110 ; 1706 ASD

l
Ul salud; $330: 1,013 Aso

Optico; 5114 ; BE7 ASO

Con éxito entregamos las
anchetas de nuestros asociados
a nivel nacional y muchos fueron
los agradecimientos recibidos.

Ancheta; 5277 ;1751 ASO |§

! Educative; %304 ; B90 ASD
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FONDO FUNERARIO

Para el 2022 se entregaron 46 ayudas
con el fondo funerario, con un monto
total de $S46 millones y un promedio
de giro de $1,7 millones desde abiril
de 2022 fecha en la cual se realizé un
iIncremento al aporte que hacen los
asociados por fallecimiento de un
familiar  cubriendo a  padres,
conyugue e hijos o por el asociado,
paso de $840 a $1.000 por evento de
acuerdo a lo aprobado en Asamblea
del afio 2022.

Las afectaciones presentadas fueron
por fallecimiento de:

ASOCIADO 4
CONYUGE 3
HIJO 2
MADRE 37

2018 46 cubrimientos, $75 millones
2019 40 cubrimientos, $64 millones
2020 56 cubrimientos, $88 millones
2021 80 cubrimientos $ 123 millones
2022 46 cubrimientos $ 76 millones
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SEGUROS FELEVAPAN

Durante el 2022 logramos
emitir 2.299 polizas que tienen
9.523 beneficiarios, las pdlizas
qgue generaron mayor beneficio
a nuestros asociados fueron:

Retorno del 50%

POLIZA AUTOS CUBRIMIENTOS VALOR
ASISTEMCIA DE ACCIDEMTE a6 9.183.630
ASISTENCIA DE SERVICIO 17 5454 404
DANDS PARCIALES AL VEHICULD 14 49.318.910
DANOS TOTALES AL VEHICULD 1 18.500.000
LESIOMNES & UNA PERSONA 1 8.178.690
LESIOMNES A VARIAS PERSONAS z 19 749 327
R.C. DANOS MATERIALES 2 3827 869
VEHICULO DE REEMPLAZO E| 5.410.980
TOTALES o8 115.623.810

VALOR PAGADO AL ANO 238.598.617

Retorno del 265%
""""" POLIZAVIDA | cuBriMEnTOS VALOR
ALRKILIO POR MATERNIDAD 1 200.000
CIRUGIR AMBULATORIA 1 300.000
GASTOS FUMERARIOS 2 £.200.000
INCARACIDAD POSTERIOR A HOSEITALIZACION 5 2.220.000
MUERTE. PAGO A BENEFICIARIO 2 229,999,998
RENTA A DISTRIBUIR SEGUN CLIENTE 1 5. 200.000
RENTA DOBLE UNID. CUIDADADOS INTENSIVOS 1 00,000
RETENCION SURA - GASTOS DE LGUIDACION 3 234,377
TRATAMIENTO MEDICO O QUIRURGICO HOSE. 14 6,200,000
TOTAL PAGADD 30 253.154.375
VALOR PAGADO AL ARO 95.432.216

Retorno del 62%

WiDaA DEUDEORES CUBRIMIENTOS WALOR
FALLECIMIENTO 3 B0.712.525
VALOR PAGADO AL ARNO | 129.412.727 |
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Son muchos los logros alcanzados durante estos 65 afios de la mano amiga de
nuestras empresas patronales afiliadas y de todos los asociados que a lo largo
de este tiempo han logrado mantener una gran entidad que marcha de manera
ordenada, justa y equitativa para el bienestar de todos.

A'lo largo del tiempo son muchas las personas que han decidido dar el paso de
asociarse y formar parte de FELEVAPAN, aunque muchas de ellas ya no estan
con nosotros, han dejado huella, gracias a los que estuvieron y hoy ya no estan
y también gracias a los que permanecen.

Seguros de haber contribuido al cumplimiento y mision de nuestra
organizacion en bien de los asociados, funcionarios y proveedores de
FELEVAPAN.
Cordialmente,

MARY LUZ CELIS BRAVO
Gerente FELEVAPAN
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