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El ano 2023 se cierra con un balance agridulce para Colombia. La economia mostrd
signos de desaceleracion, manteniendo el desempleo en niveles de un digito y con una
inflacion que sigue en descenso, cerrando el ano en 9.28%, cifra menor a la prevista.

Afrontamos tasas altas en creditos financieros, incrementos en servicios y una reducida
demanda de bienes.

Nvuestro Fondo ESTADOS FINANCIEROS

DICIEMBRE 2023
FELEVAPAN experimenté un ano

Cifra en millones
lleno de retos, pero concluyd con
resultados favorables. Aungue no se
alcanzaron todas las metas presu-
puestales, logramos cumplir un 90%
de estas.
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ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

Resu'tados Destacados: B Los gastos de provisiones sobre ingresos

fueron del 4%, comparado con un 8.3%

B La cartera crecid un 1.8% en compara- del sector.

cién con 2022, representando el 90% de
nuestro activo, superando el promedio u
del 80% en entidades similares.

Recibimos $2.722 millones en ingresos
por créditos, lo que nos permitié culbrir
varios compromisos, incluyendo $812
millones en auxilios, $71 millones en
gastos bancarios, se cubrieron los
gastos administrativos, $100 millones
para la ancheta de 2023 y $31 millones
gue se llevardn a excedentes para la
Asamblea.

B Finalizamos con un indicador de riesgo
en cartera del 0.88%, menor al de 2022 y
significativamente mds bajo que el
promedio del sector, que es del 3.7%.
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cambios |mportontes Afrontamos varios desafios:

ca rtera INFORMACION ESTADISTICA TASA DE CONSUMO BANCOS COOP.
REPORTE BANCO REPUBLICA DE OCT. 30 A DIC. 15/2023 FINANCI.

La colocaciéon de crédito
alcanzd solo el 82% de lo Ao (aaaa) Fecha desde Fecha hasta

oresupuestado. A pesar  Semena(ss) | (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aoco) fasa% | Tasa%
de nuesiras fasas favora- — pa-3 44 30/10/2023  03/11/2023 3014  24.33
bles, entre 6% N.A.y 18%
. 2023-45 06/11/2023 10/11/2023 32.23 23.92
N.A., muchos asociados
optaron por usar tarjetas 2023-46 13/11/2023 17/11/2023 31.05 22.76
nuestros  servicios de 2023-48 27/11/2023 01/12/2023 28.89 24.06
crédito. 2023-49 04/12/2023 08/12/2023 30.19 24.21
2023-50 11/12/2023 15/12/2023 30.26 23.43

Servicios

Se canceld el convenio con la telefénica TIGO por
problemas de servicio, lo que afectaba nuestra
imagen.

El convenio del SOAT a presentado dificultades desde
agosto de 2022, debido a cambios en las directrices
gubernamentales que no han permitido su reactiva-

cion.

Las pdlizas de vida, hogar y autos se renovaron, con Ahorro NOVldeno

incrementos superiores al IPC, aunque mitigados por  Esfe producto permitié a 245 asocia-

el buen comportamiento de nuestros asociadosy una ~ dos ahorrar $503 millones en 2023.
baja siniestralidad Esperamos incrementar el nUmero de

ahorradores en 2024.
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Ancheta Navidena

En diciembre distribuimos 1.711
anchetas a nivel nacional, en
colaboracién con el CEDI de Levapan
Funza y mediante los funcionarios de
FELEVAPAN en Bogotd.

En 2023, retornamos mds de $1.300
millones en beneficios a nuestros
asociados.

Postulacion para Delegados
Asamblea Felevapan 2024

A finales de enero de 2024, la Junta Directiva de
FELEVAPAN emitird la reglamentacion para la
postulacion y eleccidon de los delegados para el
periodo 2024-2026. Las personas interesadas en
postularse deberdn cumplir con lo establecido
en el Estatuto Vigente de FELEVAPAN:

M Estar al dia con sus obligaciones en FELEVAPAN.

B Mantener un vinculo de asociacion de forma conti-
nua durante dos (2) anos.

M No estar sancionado.

M Acreditar conocimientos en el Sector Solidario o
inscribirse en el curso virtual “Bdsico de Economia
Solidaria”, que estard disponible proximamente en

el sitio web www.felevapan.com.

Las funciones y responsabilidades de los delegados
en las asambleas de este ano incluyen:

B Aprobar estados financieros.

M Evaluar la gestion de la administraciéon de la Junta
Directiva y de los entes de Control de FELEVAPAN.

M Fijar las directrices econdmicas y sociales para los
proximos anos, basdndose en el marco legal, el
estatuto de FELEVAPAN vy el Plan Estratégico.

B Proponer acciones y mejoras para el buen desem-
peno de FELEVAPAN.

M Lievar las propuestas y sugerencias de sus electores.

iTu Participaciéon Importa en FELEVAPAN!

Te invitamos a ser parte activa de nuestros dele-
gados. Tu voz y tus ideas son esenciales para el
crecimiento y éxito de nuestro fondo. Juntos,
podemos construir un futuro mas fuerte y unido.

iEste es un esfuerzo de todos y cada contribu-
cion cuenta! Unete y hagamos la diferencia.




Abonos por Bancolombia

A partir de este ano, Bancolombia dejard de recibir abonos
inferiores a $2 millones de pesos e implementard el uso de
cajeros electréonicos multifuncionales.

Senor asociado, por favor valide estos procesos con la enti-
dad al momento de abonar y no olvide suministrar nuestro
convenio del FONDO, que es el nUmero 53515, asi como el
numero de cédula del asociado para identificar a quien
corresponde el abono.

Tenga cuidado al momento de abonar y valide que el
abono sea para FELEVAPAN, ya que en varias oportunida-
des hemos recibido consignaciones dirigidas a LEVAPAN,
teniendo que hacer devoluciones y descontando los
gastos financieros.

Actualizacion de Datos

Recuerde que todos los asociados a FELEVAPAN estan obligados a actualizar
sus datos anualmente. Tenga en cuenta que las personas, por diferentes
circunstancias, cambiamos de beneficiarios, direccion de vivienda, niUmero
de celular, entre otros; por lo tanto, es importante realizar esta actualizacion
para mantenernos informados.

iEstamos mejorando para usted!

Senor asociado, las buenas prdcticas son uno de nuestros objetivos primordia-
les y la ética es un elemento fundamental para orientar y evaluar la conducta
de los directivos y funcionarios. Es por este motivo que nunca debemos solici-
tar, aceptar u ofrecer, ya sea directa o indirectamente, gratificaciones,
sobornos o dadivas de ningun tipo. Esto incluye el intercambio indebido de
dinero, privilegios especiales, favores personales, beneficios o servicios que
constituyen prdcticas indebidas.

FELEVAPAN no se hace responsable de recursos que se otorguen como prés-
tamos personales a ninguna persona.

\(, re-ZEvapa MARY LUZ CELIS BRAVO

~ Gerente FELEVAPAN
os )
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Centro Empresarial Edificio Arrecife
Calle 26 con Carrera 69D — Oficina 408 de la Torre 1
localidad del Salitre de la ciudad de Bogotd.

Contactenos al correo fondodeempleados@levapan.com con
nuestro Equipo de FELEVAPAN a los nUmeros o correos que se
registran en nuestra pdgina WEB www.felevapan.com

fondodeempleados@levapan.com




